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La piattaforma di ausilio alla redazione e 

aggiornamento dei Piani di Spostamento 

Casa-Lavoro

1. L’approccio metodologico

2. La piattaforma e le fasi di lavoro

3. Il cronoprogramma delle attività



L’approccio metodologico

➢ DM 179/2021

➢ Linee Guida interministeriali

➢ Primi passi dopo l’incontro di oggi

➢ Individuare le misure



Art. 3 - PSCL 

Il PSCL … sulla base dell’analisi degli spostamenti casa-

lavoro dei dipendenti, delle loro esigenze di mobilità e 

dello stato dell’offerta di trasporto presente nel territorio 

interessato. 

analisi degli 

spostamenti 

casa-lavoro 

dei dipendenti

questionario

stato 

dell’offerta di 

trasporto

info aziendali

Il MM - Decreto 179/2021 di natura non regolamentare 
Gazzetta Ufficiale 26 maggio 2021



Art. 6 - Funzioni del MMAz e del MMArea 

Mobility Manager d’Area

a)attività di raccordo tra i MMAz del territorio … per 

lo sviluppo di best practices e moduli collaborativi, 

anche mediante convocazione di riunioni, una 

tantum o con cadenze periodiche, e 

organizzazione di incontri e seminari, comunque 

denominati, e svolgimento di ogni altra attività utile 

al miglioramento delle pratiche di redazione dei 

PSCL; 

Il MM - Decreto 179/2021 di natura non regolamentare 
Gazzetta Ufficiale 26 maggio 2021
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 analisi informazioni reperibili dalla banca dati su popolazione aziendale

 analisi delle condizioni strutturali aziendali e offerta di trasporto, comprensiva 

dei servizi e delle misure di mobility management preesistenti 

 definizione del contenuto del questionario e somministrazione dello stesso 

 attività di comunicazione di promozione dell’indagine

 elaborazione statistica dei risultati dell’indagine

 individuazione e definizione delle misure di intervento

 calcolo degli indicatori e delle emissioni climalteranti e locali

 redazione dei programmi di implementazione, monitoraggio (e comunicazione)

 redazione del documento finale di PSCL

 adozione e invio al Comune del PSCL

 integrazione sulla base delle richieste del Comune

Il percorso schematico per la redazione del PSCL 
ai sensi delle Linee Guida interministeriali
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1. Mobility management e PSCL – Contesto di riferimento

2. Struttura del PSCL

3. Parte informativa e di analisi del PSCL 

4. Parte progettuale del PSCL

5. Adozione del PSCL

6. Comunicazione del PSCL ai dipendenti

7. Monitoraggio del PSCL

3.1. Analisi delle condizioni 

strutturali aziendali e 

dell’offerta di trasporto 

3.2. Analisi degli spostamenti 

casa-lavoro

4.1. Progettazione delle misure

4.2. Benefici conseguibili

4.3. Programma di implementazione

Programma di comunicazione

Programma di monitoraggio

Le Linee Guida interministeriali
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Allegato 1 - Indice tipo di un PSCL: contenuti minimi

Allegato 2 - Scheda informativa su condizioni 

strutturali aziendali e offerta di trasporto

Allegato 3 - Scheda informativa sugli spostamenti 

casa-lavoro dei dipendenti

Allegato 4 - Metodologia di valutazione dei benefici 

ambientali

Le Linee Guida interministeriali – Gli allegati
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1. Mobility management e PSCL – Contesto di riferimento

2. Struttura del PSCL

3. Parte informativa e di analisi del PSCL 

4. Parte progettuale del PSCL

5. Adozione del PSCL

6. Comunicazione del PSCL ai dipendenti

7. Monitoraggio del PSCL

3.1. Analisi delle condizioni 

strutturali aziendali e 

dell’offerta di trasporto 

3.2. Analisi degli spostamenti 

casa-lavoro

4.1. Progettazione delle misure

4.2. Benefici conseguibili

4.3. Programma di implementazione

I primi passi dopo l’incontro di oggi
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 Programma di Implementazione

 Programma di Comunicazione

 Programma di Monitoraggio

Scaturisce dall’incrocio tra la domanda di trasporto 

(questionario), l’offerta di servizi aziendali e 

pubblici, la propensione al cambiamento, le risorse 

aziendali disponibili

Linee Guida interministeriali

Nei prossimi incontri, unitamente a 

come calcolare i benefici ambientali

Come individuare le misure sulla base 
dell’indagine conoscitiva



La piattaforma e le fasi di lavoro

La piattaforma di ausilio alla redazione e aggiornamento dei Piani di 

Spostamento Casa-Lavoro:

SCRAT mette a disposizione del Comune e delle imprese e PA 

mobilityPlatform, una web-application di mobility management utile per 

redigere i PSCL e influenzare le scelte quotidiane di mobilità delle aziende e 

dei singoli dipendenti.



L’account del mobility 

manager di Area 

Imprese e PA del territorio 



L’account del mobility 

manager aziendale 

Dipendenti dell’impresa e 

layer delle ciclabili 



L’account del dipendente

La pagina delle news



Materiali e modulo di contatto

www.scrat-srl.it/mobility-platform/assistenza-pavia

https://www.scrat-srl.it/mobility-platform/assistenza-pavia
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Impostazione questionario di base con il Comune

I incontro formativo con imprese e PA: generalità e prime 

funzionalità della piattaforma (fino al questionario)

Personalizzazione questionario per ogni imprese e PA 

II incontro formativo con imprese e PA: antecedente la 

somministrazione del questionario

Diffusione, comunicazione e chiusura questionario

III incontro formativo con le imprese e PA: funzionalità di analisi, di 

calcolo benefici e di redazione PSCL

Importazione layer informativi, settaggio piattaforma

Redazione PSCL a cura di imprese e PA

Caricamento dati aziendali a cura di imprese e PA

Consegna piattaforma

 Analisi e valutazione dei 

PSCL presentati

Il percorso di lavoro



Il cronoprogramma

delle attività
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Cronoprogramma

Fase A cura di dic

Inserimento Info aziendali Azienda

Analisi info aziendali e messa a punto del 

questionario
SCRAT

Riscontro su questionario Azienda

Inserimento questionario su piattaforma SCRAT

Somministrazione questionario ai dipendenti Azienda

Analisi risultati questionario Azienda

Selezione delle misure del PSCL (uso 

funzionalità piattaforma)
Azienda

Completamento redazione del PSCL 

(uso funzionalità piattaforma)
Azienda

Adozione PSCL Azienda

Invio PSCL al Comune Azienda

novembresettembre ottobre

I Incontro II Incontro III Incontro



Se sei interessato/a

alla piattaforma

assistenza@scrat-srl.it 

Nome e Cognome

Telefono

Nome impresa/P.A.

Indirizzo impresa/P.A. (completo di CAP, solo una sede)
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